OSNOVNA ŠKOLA
„VLADIMIR NAZOR“ SLAVONSKI BROD
FRANJE MARINIĆA 9

KLASA: 112-01/20-01/02
URBROJ: 2178/01-01-20- 79

Slavonski Brod, 30.siječnja 2020.

Temeljem članka 12. Pravilnika o postupku zapošljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapošljavanje u Osnovnoj školi  „Vladimir Nazor“, Slavonski Brod ( u daljnjem tekstu: Pravilnik) upućujemo 

POZIV NA PROCJENU ODNOSNO TESTIRANJE

kandidata/kandidatkinja prijavljenih na natječaj objavljen 17. siječnja 2020. godine na mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Osnovne škole „Vladimir Nazor“ Slavonski Brod


                                   NATJEČAJ ZA POPUNU RADNIH MJESTA 

spremač/ica, 3  izvršitelj/ica na puno neodređeno radno vrijeme. Raspodjela radnika moguća i po ustrojstvenim jedinicama institucije.


Testiranje će sukladno Pravilniku biti  usmeno.

USMENA PROCJENA ODNOSNO TESTIRANJE održat će se u:
ponedjeljak, 3. veljače 2020. godine i utorak, 4. veljače 2020. godine u Osnovnoj školi “Vladimir Nazor“, Franje Marinića 9, Slavonski Brod.

Na usmeno testiranje pozivaju se  kandidati prema sljedećem rasporedu:

1. Ponedjeljak, 3. veljače 2020. godine u 13:30 sati:

	Redni broj
	Prezime i ime

	1.
	Akmačić Nevenka

	2.
	Aračić Karolina

	3.
	Arelić Željka

	4.
	Babić Roklina

	5.
	Baboselac Sanja

	6.
	Bačić Franca

	7.
	Barišić Andrijana

	8.
	Bekić Danica

	9.
	Blažević Ankica

	10.
	Bratulić Ljiljana

	11.
	Bubalo Ankica

	12.
	Crnčević Anita

	13.
	Čičić Verica

	14.
	Čizmadija - Mihić Mirjana

	15.
	Dardalić Tea

	16.
	Deanović Renata

	17.
	Dibranović Željka

	18.
	Dravec Martina

	19.
	Farkaš Snježana

	20.
	Gačić Marica

	21.
	Garić Marijana

	22.
	Golubičić Barbara

	23.
	Iličević Mara

	24.
	Ivanišić Jasna

	25.
	Jacešin Branka

	26.
	Jelčić Marija

	27.
	Jurić Ivana

	28.
	Karalić Blaženka

	29.
	Karlović Ivanka

	30.
	Kavka Ružica

	31.
	Klišić Melita

	32.
	Kljajić Katarina

	33.
	Kljufas Mirna

	34.
	Kramar Brankica

	35.
	Krijan Svjetlana

	36.
	Kujundžić Josipa

	37.
	Kulaš Ivanka



 

 
2. Utorak, 4. veljače 2020. godine u 13:30 sati:

	Redni broj
	Prezime i ime

	38.
	Letić Nikolina
	 

	39.
	Lucić Andrijana
	 

	40.
	Marinović Vesna
	 

	41.
	Matković Ljubica
	 

	42.
	Melec Kristina
	 

	43.
	Melec Kristina
	 

	44.
	Olić Manda
	 

	45.
	Oreč Helena
	 

	46.
	Ostojčić Sandra
	 

	47.
	Palčec Kristina
	 

	48.
	Pavić Željka
	 

	49.
	Pavković Marijana
	 

	50.
	Petković Tajda
	 

	51.
	Raspasović Božana
	 

	52.
	Rašić Ružica
	 

	53.
	Smolčić Helena
	 

	54.
	Solar Lidija
	 

	55.
	Stefanović Maja
	 

	56.
	Šaf Kristina
	 

	57.
	Špionjak Cena
	 

	58.
	Tadijanović Marica
	 

	59.
	Talijanac - Matanović Ljiljana

	60.
	Teskera Vesna
	 

	61.
	Tolić Jasna
	 

	62.
	Tomac Ivana
	 

	63.
	Tomljenović Valentina

	64.
	Trepšić Dragana
	 

	65.
	Valić - Gašič Danijela
	 

	66.
	Valić Bara
	 

	67.
	Velečko Katarina
	 

	68.
	Vrhovac Matea
	 

	69.
	Vukoje Snježana
	 

	70.
	Vuković Sandra
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	Žambok Andrea
	 




Usmeno testiranje pojedinog kandidata u pravilu ne traje dulje od 10 minuta.



Pravila prilikom usmenog testiranja:
· Svi kandidati su dužni sa sobom imati odgovarajuću identifikacijsku ispravu (osobnu iskaznicu ili putovnicu) radi utvrđivanja identiteta,
· Kandidati koji ne mogu dokazati identitet ne mogu pristupiti testiranju,
· Kandidat koji ne pristupi testiranju ili ne dođe u točno naznačeno vrijeme smatra se da je odustao od prijave na natječaj.



Nakon provedenog testiranja i utvrđivanja rezultata testiranja Povjerenstvo isti dan sastavlja rang listu  kandidata koju dostavlja ravnatelju Škole.






1. OPIS POSLOVA I PRAVNI IZVORI ZA PRIPREMU ZA TESTIRANJE

OPIS POSLOVA: 

Na temelju Pravilnika o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehničkim i pomoćnim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj školi.

PRAVNI IZVORI I PODRUČJA ZA PRIPREMU ZA TESTIRANJE: 
1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi, 
1. Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehničkim i pomoćnim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj školi, 
1. Poznavanje poslova spremača na temelju prethodnog radnog iskustva i
1. Stavovi prema radu i suradnji.



Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zapošljavanje

